
                       
 

PROCESSO SELETIVO 15/2026 

ERRATA 

 

Com o objetivo de garantir maior transparência na interpretação dos critérios de avaliação da etapa de 
Análise Curricular e Questionário de Conferência de Requisitos, o IEL/SC e o SEBRAE/MT esclarecem o 
critério de pontuação referente ao **Tempo de Experiência**, previsto no item 3.2.3 do Comunicado. 

Onde se lê: 

Tempo de Experiência: Será considerado o tempo de experiência profissional da pessoa candidata na área 
relacionada ao cargo em questão. Serão atribuídos pontos proporcionais ao tempo de atuação, de acordo 
com a seguinte condição: 

 

Leia-se: 

A pontuação referente ao **Tempo de Experiência** possui caráter **classificatório**, sendo atribuída 
exclusivamente às pessoas candidatas que possuírem, **na área relacionada ao cargo**, no mínimo **1 
(um) ano completo de experiência profissional**, observada a tabela de pontuação prevista no Comunicado. 

Dessa forma: 

Pessoas candidatas receberão nota 0 (zero) neste critério as pessoas candidatas cuja experiência 
relacionada ao cargo, conforme informações registradas na inscrição e currículo, não totalize ao menos 1 
ano completo, conforme critérios estabelecidos no item 3.2.3 do Comunicado. 

Conforme previsto no Comunicado, não serão considerados meses proporcionais, sendo computados 
apenas anos completos de experiência, e a experiência deve estar diretamente relacionada às 
responsabilidades e competências exigidas para o cargo. 

 

Esta errata possui caráter exclusivamente esclarecedor, não alterando os critérios de avaliação, 
pontuação ou classificação previstos no Comunicado do Processo Seletivo. 

Todas as demais informações permanecem inalteradas e estão disponíveis no Comunicado, que pode ser 
acessado no link abaixo: 

https://iel.pandape.infojobs.com.br/  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 
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