SEBRAE

PROCESSO SELETIVO 25/2023
ERRATA - PERFIL DA VAGA

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC informa alteragéo de perfil da vaga, seguem alteragdes:

Cargo: Analista Técnico | - Analista Comercial (Turismo)

Elaborar e monitorar planos de desenvolvimento de turismo na regido; Planejar, organizar e
promover o estudo e levantamentos de necessidades de municipios; Realizar levantamentos
socioecon6micos e culturais na drea de turismo e potencialidade e vocagGes do municipio;
Estruturar, orientar e acompanhar os trabalhos de selec¢do e classificagdo de locais e areas
vocacionadas para o turismo;

Atuar na prospeccdo de clientes;

Principais . . - . o . . .
Atribuicdes do Planejar e realizar negociagGes e articulages diversas com parceiros, fornecedores e clientes;
Cargo: Realizar arregimentacgdo de parcerias com poder publico e instituicdes;
go: Realizar a gestdao de processos internos, contratos e carteira de clientes atendidas pelo Sebrae;
Realizar gestdo e fiscalizagdo de contratos.
Planejar, organizar e realizar eventos;
Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncias e relatérios;
Ministrar cursos, palestras, oficinas, mentorias e consultorias; Planejar, implementar, monitorar
acGes relacionadas aos projetos, programas e atividades;
Numero de
1 (uma)
Vagas:

Local da Vaga: |Tangara da Serra/MT

40 h/semanais (com disponibilidade para trabalhar, esporadicamente, aos finais de semana e em
periodos noturnos)

Saldrio: RS 5.833,30

Assisténcia Médico-Hospitalar (sistema co-participativo); Plano de Previdéncia Privada; Vale-
Transporte; Auxilio-Creche; Auxilio Alimentagdo no valor de RS 1.450,00/mensal

Carga horaria:

Beneficios:

Requisitos

Escolaridade: |[Ensino Superior Completo em Turismo, Economia e Administra¢do

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em pelo menos em uma das atividades elencadas abaixo:
1. Planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e/ou projetos;
Experiéncia |2. Ter atuado com criagdo e implementacdo de roteiros turisticos;
minimade 6 |3. Ter atuado com realizagdo de levantamentos socioeconémicos e culturais na area de turismo;
(seis) meses em |4. Ter atuado com orientacdo de trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas vocacionadas
pelo menos 1 |para o turismo;
(uma) das 5. Elaborar projetos de turismo e plano de negdcios, conforme atragées disponiveis;
atividades: 6. Ter atuado com prospecc¢do de novos clientes, buscando identificar novas oportunidades de
negaocios,
7. Ter atuado com carteira de clientes.

Outros
requisitos CNH categoria minima “B”, valida; Disponibilidade para viagens.
obrigatdrios:

Conhecimentos

- Gestdo de projetos;

- Técnica de vendas e de atendimento;

- Planejamento estratégico;

Especificos: |- Estudo Socioecon6micos;

- Politica Nacional e Estadual do Turismo;
- Politica de Regionalizagdo do Turismo;

- Diretrizes para o turismo sustentavel.




SEB==RAE I1EL

Todas as informacdes referentes ao processo seletivo estdo disponiveis no Comunicado 01, vocé podera
acessa-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br

E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagées referentes ao processo seletivo.


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

