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 PROCESSO SELETIVO 25/2023 

ERRATA - PERFIL DA VAGA 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC informa alteração de perfil da vaga, seguem alterações: 

Cargo: Analista Técnico I - Analista Comercial (Turismo) 

Principais 
Atribuições do 

Cargo: 

Elaborar e monitorar planos de desenvolvimento de turismo na região; Planejar, organizar e 
promover o estudo e levantamentos de necessidades de municípios; Realizar levantamentos 
socioeconômicos e culturais na área de turismo e potencialidade e vocações do munícipio; 
Estruturar, orientar e acompanhar os trabalhos de seleção e classificação de locais e áreas 
vocacionadas para o turismo; 
Atuar na prospecção de clientes; 
Planejar e realizar negociações e articulações diversas com parceiros, fornecedores e clientes; 
Realizar arregimentação de parcerias com poder público e instituições; 
Realizar a gestão de processos internos, contratos e carteira de clientes atendidas pelo Sebrae; 
Realizar gestão e fiscalização de contratos. 
Planejar, organizar e realizar eventos; 
Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referências e relatórios; 
Ministrar cursos, palestras, oficinas, mentorias e consultorias; Planejar, implementar, monitorar 
ações relacionadas aos projetos, programas e atividades; 

Número de 
Vagas: 

1 (uma) 

Local da Vaga: Tangará da Serra/MT  

Carga horária: 
40 h/semanais (com disponibilidade para trabalhar, esporadicamente, aos finais de semana e em 
períodos noturnos) 

Salário: R$ 5.833,30 

Benefícios: 
Assistência Médico-Hospitalar (sistema co-participativo); Plano de Previdência Privada; Vale-
Transporte; Auxílio-Creche; Auxílio Alimentação no valor de R$ 1.450,00/mensal 

Requisitos 

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Turismo, Economia e Administração 

Experiência 
mínima de 6 

(seis) meses em 
pelo menos 1 

(uma) das 
atividades: 

Experiência mínima de 6 (seis) meses em pelo menos em uma das atividades elencadas abaixo: 
1. Planejamento, execução e monitoramento de atividades e/ou projetos; 
2. Ter atuado com criação e implementação de roteiros turísticos; 
3. Ter atuado com realização de levantamentos socioeconômicos e culturais na área de turismo;  
4. Ter atuado com orientação de trabalhos de seleção e classificação de locais e áreas vocacionadas 
para o turismo;  
5. Elaborar projetos de turismo e plano de negócios, conforme atrações disponíveis;  
6. Ter atuado com prospecção de novos clientes, buscando identificar novas oportunidades de 
negócios,  
7. Ter atuado com carteira de clientes. 

Outros 
requisitos 

obrigatórios: 
CNH categoria mínima “B”, válida; Disponibilidade para viagens. 

Conhecimentos 

Específicos: 

- Gestão de projetos;  
- Técnica de vendas e de atendimento;  
- Planejamento estratégico;  
- Estudo Socioeconômicos;  
- Política Nacional e Estadual do Turismo; 
- Política de Regionalização do Turismo;  
- Diretrizes para o turismo sustentável.  
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Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá 

acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  
https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

