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 PROCESSO SELETIVO 05/2023 

ERRATA – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – ANÁLISE DOCUMENTAL 

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC informa alteração dos critérios de avaliação para a etapa de Análise 

Documental, seguem informações atualizadas: 

3.5.2 Para comprovação de escolaridade, a comprovação deve ser feita utilizando pelo menos um dos itens: 

 Diploma de graduação (obrigatório) e pós-graduação (opcional) reconhecido pelo MEC (frente e 

verso);  

 Declaração de conclusão de curso, emitida pela instituição de ensino devidamente reconhecida, em 

papel timbrado e assinada, constando claramente a sua situação e a data de colação de grau; 

somente sendo aceitas com todos os dados necessários à sua perfeita avaliação;  

 Histórico escolar, emitido pela instituição de ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado 

e assinado constando claramente a sua situação e a data de colação de grau.  

3.5.3 Para Comprovação de experiência (exercício da atividade profissional), a comprovação deve ser feita 

utilizando pelo menos um dos itens:  

a) Exercício da atividade em empresa (instituição privada ou pública):  

 Declaração ou certidão de tempo de serviço, emitida pelo EMPREGADOR, que informe o período 

(com data de início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado, com a descrição das 

atividades da função/cargo exercido, conforme requisitos para o espaço ocupacional (item 1). A 

declaração deve estar datada e assinada pela empresa;  

 Contrato de trabalho, datado e assinado, que informe o período (com data de início e fim, se for o 

caso) e a espécie do serviço realizado, com a descrição da função/cargo exercido, conforme 

requisitos para o espaço ocupacional (item 1);  

 Termo de compromisso de estágio, datado e assinado, que informe o período (com data de início e 

fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado, com a descrição da função/cargo exercido, 

conforme requisitos para o espaço ocupacional (item 1).;  

 Autodeclaração, datada e assinada, que informe o período (com data de início e fim, se for o caso) e 

a espécie do serviço realizado, com a descrição da função/cargo exercido, conforme requisitos para 

o espaço ocupacional (item 1). 

b) Para exercício de atividade como proprietário ou sócio de empresa/instituição privada/serviço prestado 

como autônomo:  

 Cópia do contrato social de empresa em que tenha participação societária, cujo objeto social guarde 

relação com a experiência requerida para a vaga em que se candidata ou contrato de prestação de 

serviços ou recibo de pagamento autônomo – RPA. Neste último caso, com a apresentação do primeiro 

e do último mês recebido, acrescido de declaração do contratante que informe o período (com data de 

início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado. A documentação emitida deve comprovar 

tempo de experiência mínima de 6 (seis) meses.  
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 Autodeclaração, datada e assinada, que informe o período (com data de início e fim, se for o caso) e a 

espécie do serviço realizado, com a descrição da função/cargo exercido, conforme requisitos para o 

espaço ocupacional (item 1). 

 

Todas as informações referentes ao processo seletivo estão disponíveis no Comunicado 01, você poderá 

acessá-lo através dos links: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12  
https://ielsc.org.br  

É de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informações referentes ao processo seletivo. 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

