SEBRAE

PROCESSO SELETIVO 03/2023
12 CHAMADA
DIVULGAGCAO DE RESULTADOS — ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

O SEBRAE/MT junto ao IEL/SC divulga listagem de candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular, em
ordem alfabética.

Candidato

Cidade de Candidatura

ALICI ANl RHODEN

Alta Floresta

ANA FLAVIA DE SOUSA

Alta Floresta

ANA PAULA DA SILVA DA LUZ

Alta Floresta

DENERSON LEITAO

Alta Floresta

EDUARDO DALMOLIN DOS SANTOS

Alta Floresta

ELIANE NUNES DA SILVA

Alta Floresta

GABRIEL FERMINO TRUJILLO

Alta Floresta

GLEICIANE RODRIGUES

Alta Floresta

GUSTAVO DE FREITAS PORTAO

Alta Floresta

HENRIQUE SILVA DIAS

Alta Floresta

HORTENCIA GASPAR DE ARAUJO

Alta Floresta

JOSE HENRIQUE MENIN DE LEMOS

Alta Floresta

LORENA LOPES CALDART

Alta Floresta

LUCIOLA ROMANO DA SILVA

Alta Floresta

MAICON IUDI PAUKOSKI SIMAO

Alta Floresta

MARCELO ABACHERLI FERREIRA

Alta Floresta

MARIA CLAUDIA BARBOSA DA SILVA

Alta Floresta

MARIA IONARIA DAMACENA

Alta Floresta

PAULO HENRIQUE GOMES FERMINO

Alta Floresta

WISLLEY VINICIUS DE LIMA BATISTA

Alta Floresta

ADRIANA DA SILVA BEIRAL Juina
ALLEF MARTIM DE SOUSA Juina
ANA PAULA GARRIDO BONFIM Juina
ANDERCLEIA RAYSA GOMES TORRES Juina
BEATRIZ PAGNUSSATT DA MATA Juina
BIANCA CAROLINE ZULIN DA SILVA Juina
BRUNA CAROLINA MEIRELES RAMOS Juina
DANIELE RAMOS DOS SANTOS Juina
DIEFFERSON VENTURA DE SOUZA Juina
EDVALDO PINHEIRO DE MENEZES Juina
EVANDRO BERTOLDI Juina
GUSTAVO ANTUNES MACIEL Juina
JEIZY DAIANE DE SOUZA BATISTA Juina
JULIANA BARBOSA DE SOUZA Juina
JULIANE RITTER Juina
MARINALVA MARQUES DE SOUZA Juina




SEBRAE

MYRIAN JESSICA DAL PIVA Juina
RENATA DO CARMO GUBIANI Juina
WESLEN BALTAZAR DA SILVA Juina

De acordo com comunicado:

3.4.1 A Analise Curricular sera realizada com os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota na
Avaliagcdo de Conhecimentos online, a fim de solicitar documentagéo comprobatoria, para 20 candidatos com
curriculos compativeis com o descritivo da vaga.

3.4.3 A Analise Curricular se refere a verificacdo da adequacao dos candidatos que cumprirem 0s requisitos
descritos no perfil do cargo, conforme item 1 deste comunicado, referente a escolaridade e experiéncia.

3.4.4 A analise curricular sera realizada utilizando as informacgfes descritas nas inscricdes ou curriculos
anexados no site, assim como respostas a Conferéncia de Requisitos, realizada no momento da inscricao.

Conforme item 3.5.1, os candidatos aprovados na etapa de Andlise Curricular, terdo o prazo de 24 horas, a
partir da divulgacéo do resultado, para encaminhar e-mail para recrutamento@ielsc.org.br com documentos
comprobatérios descritos no item 3.5 do Comunicado 01.

Todas as informacg0@es referentes ao processo seletivo estdo disponiveis no Comunicado 01, vocé podera
acessa-lo através dos links:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br

E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes ao processo seletivo.


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/trabalhe_conosco?codUf=12
https://ielsc.org.br/

